

長崎県中小企業家同友会　諫早支部
令和4年度　第2回　4委員会会議　議事録

日時：2022年6月23日（木）19時00分
　　　　　　　　　　　　　　　　　　会場：諫早市社会福祉会館
司会：ダイバーシティ委員会　太田陽

出席者：宇土、太田、寺尾、池田、馬場、菅、野方、三宅、大和、峰　計１０名

〇4委員会の目的　この委員会は、同友会が提唱する労使見解、及び会社づくりの考え方をもとに“選ばれる企業づくり”の推進を図る委員会である。

担当月委員長挨拶　ダイバーシティ委員長　太田陽
　　６月の３支部合同例会でのリンガーハット代表の報告は大企業だったが同友会と同じ学びがありました。忙しい中、二次会まで出席されました。
　
「共に育つⅠ」ｐ４～ｐ１０感想、思い
　　峰
　　　１９８５年の話で、労使見解は　　年ですが、今読んでも色あせてない。外からじゃなく内面から変わる、自らの意思で変わることが重要である。
　　馬場相談役
　　　若者のめあての無い不満、劣等感と優越感のはざま。学校教育ではできない。
　　宇土県経営労働委員長
　　　根本的に人間とはという話。「私はどんな人間なのか？」誰も人間の生き方を教えてくれない。それが時代の流れである。人間の本質は何かと考えることが重要。
　
委員会報告
　　経営労働委員会
　　　全国女性経営者交流会でＺ世代の若い経営者の話を聞いて、経営者はビジョンを常に社員に示すことが大事だと感じた。
　　共同求人委員会
　　　6/22総科大で授業。価値観がテーマ
　　　２０２２年度新入社員フォローアップ研修、昨年一年間の振り返り。先輩に対してのコミュニケーションに困っているという話に経営者からアドバイス。
　　ダイバーシティ委員会
　　　特別支援学校の実習風景を見学。宮田さん⇒生徒を特別扱いはせずに新入社員と
　　　同じ扱いをしている。　　　　
　　情報広報委員会
　　　学生に企業を知ってもらう目的のためリクルートサイト構築中。

決定事項
　　４委員会としての経営者塾
　　　・１１月　デジタル化勉強会入門編
　　　　　グーグルシート、スプレッドシート、クラスルーム等
　　　　　講師は野方さん、池田さんとする。
　　　・３月開催はアンケートで決定する。
　　　　　（長崎県ＳＤＧｓ取得やＮぴかの勉強会はどうか？）

次回日時：2022年7月28日19時00分　諫早市社会福祉会館　予定





















長崎県中小企業家同友会　諫早支部　2022年7月　4委員会　議事次第

日時：7月28日（木）19時00分　会場：諫早市社会福祉会館

〇4委員会の目的　この委員会は、同友会が提唱する労使見解、及び会社づくりの考え方をもとに“選ばれる企業づくり”の推進を図る委員会である。

1. 開会宣言
　　　　　　議事録作成人　　　　議事録署名人

2. 出席者確認

3. 担当月委員長挨拶　　経営労働委員会

4. 「共に育つ1」の理解を深める　※第1項目「教育とは何か」について（p3～p18）
指名者5名　×　3分　＝　15分　　感想、思いの発表

5. 委員会報告
　経営労働委員会・共育委員会・共同求人委員会・ダイバーシティ委員会

6. 前回の委員会を受けて
　
〇引き続き「経営者塾」について検討
〇その他

7. 今後、諫早支部4委員会ですること

8. 決議事項確認
　議事録作成人

9. その他情報交換

10. 　閉会宣言


