
 10年ビジョン(将来のあるべき姿）

 1．時代の流れ(情勢認識）  3．人を生かす経営4委員会の歴史（誇れる伝統）

 2．会員さんは何を望んでいるか  4．諫早支部4委員会の持ち味

 5．どのようなスタンスで活動をするか  6．諫早支部4委員会ならではの特徴をどう生かすか

 7．その為の体制づくり

 8．中期活動目標（5年）  9．目標実現の障害になるもの

10．経営理念との関連で問題ないか

12．数値上の目標 11．目標実現の為に何をするか（到達するための道筋）

諫早支部4委員会の目標

中小企業家同友会　諫早支部　人を生かす経営4委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　作成日　　2022年　2月　　日

活動方針検討シート

現状を認識する

諫早支部4委員会のあるべき姿(活動展開の方向）


